ACTA N° 1038: En la Sede del Honorable Concejo Deliberante de la Municipalidad de Puerto Rico,
Cabecera del Departamento Libertador General San Martin, Provincia de Misiones, siendo las 20:00
horas del cinco (5) de Septiembre del afio dos mil veinticuatro (2.024), se reinen en sesion ordinaria los
miembros que constituyen este Organo Legislativo, contandose con la asistencia de los siguientes
Concejales, Sefiores Luis Adolfo Alarcon (Presidente), Dra. Gabriela Paola Fantin (Vicepresidente),
Magter. Carmen Mabel Dieminger, Sergio Hippler, Ing. Walter Silvano Heck, Lic. Christian Enrique
Irschick e Ing. Jonatan Ezequiel Vega.
Habiéndose confeccionado para su tratamiento el siguiente orden del dia:

1°) Lectura y aprobacion del Acta N° 1037 correspondiente a la sesion ordinaria realizada por este
Concejo en fecha 29 de Agosto de 2024. Al ser puesto a consideracion, el acta es aprobada por mayoria,
absteniéndose de votar la Concejal Dra. Gabriela Paola Fantin por no encontrarse presente en dicha
sesion
Seguidamente se hace mencion de los siguientes Asuntos Entrados:

1.1°) Expte. N° 196/24: Proyecto de Ordenanza del Departamento Ejecutivo Municipal sobre estructura
funcional y organigrama de funcionamiento del Departamento Ejecutivo Municipal. Al ser puesto a
consideracion el Concejal Sergio Hippler mociona tratamiento sobre tablas (habilitado por unanimidad)
y se aprueba por unanimidad la siguiente Ordenanza: Visto: La Ordenanza N° 24/2020 dictada por el
Honorable Concejo Deliberante, y la necesidad de reordenamiento de las diferentes areas del DEM,;
Considerando: Que en la misma se aprueba el Organigrama de funciones del Departamento Ejecutivo
Municipal conforme a lo estipulado en Carta Organica Municipal. Que resulta necesario y urgente
modificar la misma en virtud de lograr una mejor funcionalidad del Gabinete Ejecutivo Municipal. Que
cuestiones de dinamica y eficiencia indican conveniente adaptar el Organigrama Municipal, con la
finalidad de ser mas operativos y adecuado el mismo a la realidad diaria del Municipio, teniendo en
cuenta las prioridades para un mejor desarrollo del trabajo de Departamento Ejecutivo. Que en la
actualidad el area SALUD del municipio estaba en el grado de direccion y que por cuestiones de
necesidad de aplicacion de politicas provinciales en la materia se necesita que dicha area pase a ser
Secretaria. Que al crearse esta nueva Secretaria se hace necesario reformular y readecuar las direcciones
en cuanto a la esfera de dependencia de cada una de estas para un mejor desempefio de todas las areas y
direcciones. Que esta decision no afecta lo establecido en nuestra COM. Por Ello: el Honorable Concejo
Deliberante de la Municipalidad de Puerto Rico, Cabecera del Departamento Libertador General San
Martin Provincia de Misiones -por unanimidad- sanciona con fuerza de Ordenanza N° 82/24: Articulo
1°: Abrogar la Ordenanza N° 24/20 en todos sus términos. Articulo 2°: Aprobar la Estructura Funcional,
Organigrama de funcionamiento, competencias, funciones, deberes y atribuciones de las dependencias
del Departamento Ejecutivo Municipal, descriptas en el Anexo y que forman parte de la presente.
Articulo 3°: Facultar a Contaduria Municipal, para el caso de ser necesario, a realizar las adecuaciones
presupuestarias que fueren menester. Articulo 4°: Registrar, comunicar, elevar copia al Departamento
Ejecutivo Municipal, cumplido, archivese. Anexo: Departamento Ejecutivo Municipal: Dependencias y
Funciones: Contador Municipal: ¢ Le corresponden las funciones y responsabilidades establecidas en el
Articulo 136 de la Carta Organica Municipal. Depende de esta Contaduria Municipal: Area de
Patrimonio, con un encargado cuyas funciones seran: ¢ Llevar el inventario permanente de bienes
municipales. * Efectuar los cargos por altas, modificaciones, transferencias o bajas de los bienes
municipales a las distintas dependencias y organismos municipales. ¢ Llevar el control de automotores y
maquinarias con los antecedentes de compras y documentacion de dominio. * Efectuar relevamientos
fisicos de bienes en forma periddica o cuando se lo requiera el Contador Municipal. ¢ Relevar el estado
de conservacion de los bienes y participar de los procedimientos de baja de bienes obsoletos o en
desuso, previa autorizacion del Concejo Deliberante. * Realizar los listados de altas de bienes del
ejercicio para ser incorporados a las Rendiciones de Cuentas Anuales. « Efectuar otras tareas inherentes
a bienes en funcion de requerimientos de otras dependencias municipales. Fiscal Municipal: ¢ Le
corresponden las competencias, requisitos, condiciones y funciones establecidos en los Articulos 138,
139, 140,141 y 142 de la Carta Organica Municipal. Secretario Tesorero: Le corresponde: ¢ El
cumplimiento de las obligaciones y funciones de Tesoreria establecidas en el Art. 137 de la Carta
Organica Municipal. * Las funciones y competencias asignadas por el Intendente Municipal.
Desarrollar sus funciones en estrecha coordinacion con la Contaduria Municipal.  Asistir al Intendente
en la planificacion y supervision de la politica tributaria y recaudatoria del Municipio. * Revisar
periodicamente la legislacion tributaria vigente y proponer las modificaciones y adecuaciones que
considere necesaria. ¢ Analizar y proponer metodologias y sistemas que agilicen y simplifiquen la
gestion del contribuyente. ¢ Registrar y actualizar el catastro territorial, teniendo en cuenta sus aspectos
fisico, juridico y econdmico. * Analizar las cuestiones referidas a las exenciones tributarias objetivas y
subjetivas. ¢ Elevar informes al Juzgado Municipal de Faltas por faltas derivadas del procedimiento de




inspecciones y habilitaciones comerciales. * Promover y auspiciar acciones de formacion y capacitacion
laboral del personal municipal. * Participar del desarrollo del Sistema Estadistico Local. * El monitoreo
de la ejecucion presupuestaria de las areas a su cargo. * La supervision, coordinacion y control de las
funciones asignadas a las areas de su orbita de trabajo. Dependen de esta Secretaria: Area de Rentas: Le
corresponde: * Recaudar y fiscalizar los derechos, tasas y contribuciones establecidas en la legislacion
vigente. * Evaluar y elevar a la Secretaria de su area, las cuestiones referidas a acreditar, compensar,
devolver o declarar prescriptos los tributos competentes a la recaudacion local. Proponer la iniciacion de
acciones ejecutivas para exigir el pago de gravamenes adeudados. ¢ Controlar y autorizar las
habilitaciones comerciales que otorga el Municipio. * Junto a las areas informaticas y de estadistica,
elaborar informes referidos al cumplimiento de las obligaciones tributarias y niveles de recaudacion. °
Prestar colaboracion a las demads areas de gobierno que asi lo requieran. * Supervisar el desempeiio del
personal a su cargo. * Toda otra tarea, afin a sus funciones, que le sean encomendadas. Area de
Inspeccion General: Le corresponde: * Contralor y ordenamiento de la oficina de Inspeccion General
Municipal.  El contralor y el ordenamiento de manera efectiva del transito vehicular, conforme a las
normativas legales vigentes. * La planificacion de la sefalizacion vial de toda la jurisdiccion del
municipio. ¢ La implementacion de programas de educacion vial, orientada y coordinada con los
organismos de seguridad, los establecimientos educativos, las entidades civiles y de bien publico, los
medios de comunicacion y la comunidad en general.  La planificacion y la supervision del proceso de
otorgamiento de la Licencia Nacional de Conducir. Secretaria de Gobierno: Le corresponde: * La
administracion y gestion del Municipio, de sus recursos humanos y materiales. * La representacion del
Municipio y Relaciones con otros organismos de gobierno (provinciales y nacionales), con otros
municipios, con el HCD, con la comunidad, etc., en las ocasiones que el Intendente asi lo disponga. ¢
Planificar y supervisar el desarrollo de politicas publicas en el orden social, cultural, educativo,
productivo, deportivo y de salud. ¢ La supervision de la ejecucion del presupuesto anual vigente y
participar en la formulacion del siguiente. * Recepcion, control y verificacion de Pedido de Suministro. ¢
Consulta sobre precios y forma de pago a proveedores. * Envio de pedidos de suministro a Contaduria,
Secretaria Tesorera y de Hacienda e Intendencia en cada caso. * Emision de ordenes de compra. °
Formular y ejecutar politicas sociales que favorezcan la inclusion social, fortalezcan los procesos de
prevencion, asistencia y promocion de personas con necesidades. * Promover y ejecutar acciones de
alcance comunitario, comprensivas de las actividades culturales, sociales, recreativas, terapéuticas,
fisicas y deportivas. * Promover la participacion e integracion de asociaciones vecinales, de fomento y
toda organizacion civil comunitaria que tenga por objeto el bien comin. ¢ La capacitacion,
profesionalizacion y promocion del personal municipal. ¢ El monitoreo de la ejecucion presupuestaria
de las areas a su cargo. * La supervision, coordinacion y control de las funciones asignadas a las areas de
su orbita de trabajo. Dependen de esta Secretaria: Direccion de Cultura y Turismo: ¢ Establecer
relaciones con organismos gubernamentales y no gubernamentales del Municipio, la Provincia, la
Nacion y el extranjero, a los fines del intercambio cultural y difusion de las artes y ciencias. * Entender
en la promocidn y desarrollo de las artes y cultura en todas sus manifestaciones. « Programar y concretar
la realizacion de actividades culturales y artisticas, dirigidas a todos los sectores sociales. * Mantener e
incrementar la actividad y patrimonio del Museo Municipal. ¢« Coordinar el funcionamiento, la
programacion y la produccion del Cine Teatro Municipal. ¢ Trabajar en la promocion y desarrollo de las
industrias culturales en todas sus posibilidades: multimediales, graficas, produccion de eventos, disefios,
artesanias, audiovisuales y toda otra relacién con el medio productivo y econémico, entendiendo a la
circulacion de los bienes culturales como generadora de trabajo y fuente de recursos. ¢ Dirigir y
gestionar los distintos tipos de organizacion turistica. * Reconocer los principales agentes turisticos. ¢
Definir objetivos estrategias y politicas comerciales. * Manejar técnicas de comunicacion, asi como
conocer las TICs (Tecnologias de la Informaciéon y Comunicacion) y su aplicacion al sector turistico.
Direccion de Politicas Educativas: Le corresponde: * En general, articular todas las relaciones entre el
Estado Municipal y las autoridades educativas de otras jurisdicciones, universidades, establecimientos
educativos, asociaciones civiles y comunitarias, asi como cualquier actor ptblico o privado vinculado a
tematicas educacionales, de formacion y capacitacion. « Fortalecer las instancias de articulacion con el
sistema educativo formal, de manera de concretar actividades de extension. * Formular y ejecutar
programas, planes y acciones de promocion, reconocimiento, estimulo y apoyo educativo. ¢ Junto con
las areas competentes, planificar y promover acciones de educacion y concientizacion ambiental en
distintos ambitos de la comunidad y a través de distintos organismos y asociaciones. * Diagramar y
supervisar todo lo relacionado al ceremonial y protocolo. ¢ Llevar adelante la programaciéon y
organizacion de actos civicos y patrios, eventos institucionales y actividades artisticas. ¢ Prestar
colaboracion a las demas areas de gobierno que asi lo requieran. * Supervisar el desempefio de las areas,
sectores, dependencias y personal que el Intendente designe y afecte a su cargo. * Toda otra tarea, afin a



sus funciones, que le sean encomendadas. Direccion de Deportes y Recreacion: Le corresponde:  La
planificacion, mantenimiento y el cuidado de las instalaciones deportivas y recreativas del Municipio. ¢
Elaborar un plan anual que contemple el mantenimiento, refaccién, mejoramiento y construccion de
infraestructura deportiva y recreativa municipal. * Coordinar y organizar el uso y cesion de la
infraestructura deportiva y recreativa municipal. ¢ Trabajar coordinadamente con los organismos
provinciales y nacionales en la implementacion local de programas, proyectos y eventos deportivos. ®
Prestar asistencia técnica y de infraestructura a organismos e instituciones estatales y privadas, a fin de
fomentar el desarrollo de actividades fisicas y deportivas en la comunidad. ¢ Elaborar un registro de
instituciones deportivas, clubes, colonias de vacaciones, gimnasios y otras, dedicados a la ensefianza y
practica de las actividades fisicas y/o recreativas. * Propiciar la creacion y regularizacion institucional de
clubes y asociaciones deportivas y promover su insercion en el ambito federativo correspondiente. ¢
Mantener un estrecho contacto con federaciones, clubes y asociaciones deportivas para el desarrollo de
la actividad deportiva y recreativa. « Diagramar y desarrollar un programa anual de iniciacion deportiva,
deporte comunitario, deporte escolar y estudiantil. ¢ Trabajar coordinadamente con entidades
educacionales, integrando y optimizando recursos, para el desarrollo de programas y proyectos
deportivos y recreativos. ¢ Organizar y desarrollar eventos y acciones de premiacion, reconocimiento,
estimulo y apoyo a deportistas locales. ¢ Prestar colaboracion a las demas areas de gobierno que asi lo
requieran. ¢ Supervisar el desempefio de las areas, sectores, dependencias y personal que el Intendente
designe y afecte a su cargo. ¢ Toda otra tarea, afin a sus funciones, que le sean encomendadas. Direccion
de Comunicacion y Relaciones Institucionales: Le corresponde: ¢ Difundir todas las actividades
institucionales del municipio por todos los canales de comunicacién masivos y alternativos, en todos sus
soportes: grafica, radial, televisivo, digitales y redes sociales. ¢ Plantear los lineamientos de la
informacion e imagen institucional del municipio. ¢ Asistir al Intendente en la relacion, comunicacion e
interaccion con organismos gubernamentales privados, como asi también, con autoridades, funcionarios
y representantes de los mismos. ¢ Trabajar en el disefio, desarrollo y actualizacion constante de canales
digitales de comunicacion institucional. * Establecer vinculos con los medios de comunicacion masivos
y alternativos para la comunicacion y difusion de las actividades institucionales y politicas del
municipio. ¢ Realizar la cobertura grafica, fotografica y audiovisual, de todos los actos de gobierno. ¢
Desarrollar mecanismos de comunicacion e informacion interna hacia cada area de gobierno. ¢
Colaborar con todas las areas para la realizaciéon de distintos acciones y eventos. ¢ Asesorar al
Intendente y a las distintas areas de la gestion municipal en sus relaciones con los medios de
comunicaciéon de forma oportuna, acertada y responsable. ¢ Implementar los mecanismos necesarios
para canalizar la informacion de cada area de gobierno hacia los medios de comunicaciéon masiva. *
Plantear y desarrollar propuestas de comunicacion y difusion para campaias que involucren a las areas
de gobierno municipal. ¢ Realizar el archivo digital de todas las noticias e informaciones referidas al
Municipio. ¢ Coordinar el funcionamiento de la LRH 300 FM Municipal. ¢ Participar, en coordinacion
con la Direccion de Educacion y Cultura, de la planificacion y organizacion de los actos y eventos
promovidos por el Gobierno Municipal y sus dependencias, dentro y fuera de las instalaciones
gubernamentales. ¢ Prestar colaboracion a las demaés areas de gobierno que asi lo requieran. ¢ Supervisar
el desempefio de las areas, sectores, dependencias y personal que el Intendente designe y afecte a su
cargo. * Confeccionar y editar el Boletin Oficial Municipal. * Toda otra tarea, afin a sus funciones, que
le sean encomendadas. Direccion del Agro, Produccion y Medio Ambiente: Le corresponde: * Fomentar
el desarrollo productivo local, articulando las acciones y recursos de los actores publicos y privados. *
Impulsar el desarrollo de las actividades agropecuarias, agroindustriales, forestales y de agricultura
familiar, como una de las bases de la economia local. * Gestionar ante los estados nacional y
provincial, la implementacion de obras, programas y planes que beneficien el desarrollo productivo
local. » Promover la capacitacion y formacion de los productores locales, su participacion en jornadas,
exposiciones y todo evento relacionado a la mejora y desarrollo de la produccion. « Proyectar, planificar
y ejecutar campanas de arborizacion urbana. ¢ Junto con la Direccion de Cultura y Educacion, planificar
y promover acciones de educacion y concientizacion ambiental en distintos ambitos de la comunidad y a
través de distintos organismos y asociaciones. * La formulacién de programas y acciones tendientes a
mejorar la gestion ambiental de residuos solidos urbanos. ¢ Realizar relevamientos y andlisis de
situaciones ambientales actuales, su inspeccion y verificacion del cumplimiento de las normativas
vigentes. * Coordinar y controlar las tareas de las areas de Zoonosis y Bromatologia. ¢ Atender y
coordinar, con el sector privado y la sociedad civil, acciones que contemplen el cuidado, control y
registro de mascotas. ¢ Prestar colaboracion a las demas areas de gobierno que asi lo requieran. ©
Supervisar el desempefio de las areas, sectores, dependencias y personal que el Intendente designe y
afecte a su cargo. * Toda otra tarea, afin a sus funciones, que le sean encomendadas. Direccion de
Programas y Estadisticas: Le corresponde: ¢ El estudio de la actividad socio econdmica del Municipio,



analizando sus recursos, potencialidades, debilidades y carencias. * Gestionar y fomentar el desarrollo
de politicas destinadas a la generacion de fuentes de empleo. « Promover, proyectar y gestionar la
optimizacion de los servicios del Parque Industrial, atendiendo a su organizacion y gestion. Trabajar en
la planificacion y en la generacion de nuevos sectores industriales. * Gestionar el desarrollo de
programas, planes y estructuras dedicadas a la generacion de empleo. ¢ Evaluar las necesidades,
fortalezas y potencialidades del sector productivo local para compatibilizarlas con las ofertas educativas
y de capacitacion. ¢ Incentivar, apoyar y asistir a iniciativas productivas que favorezcan los procesos de
autonomia de las personas y el asociativismo, bajo los conceptos de la economia social. « Ejecutar las
politicas publicas y estrategias de planificacion, promocion y desarrollo turistico, con proyeccion a
futuro. « Mejorar la oferta turistica con la integracion y combinacion de atractivos naturales y recursos
recreativos, deportivos, culturales, artisticos, rurales, ecologicos y tematicos. ¢ Desarrollar planes y
programas tendientes al fomento de inversiones publicas y privadas, con especial interés a lo
relacionado a la elaboracion y comercializacion de productos de interés turistico y la prestacion de
servicios. ¢ Infundir en la comunidad el concepto sobre la identidad turistica del Municipio, poniendo
énfasis en el buen servicio al turista, mediante campafias de difusién masiva y la capacitacion y
perfeccionamiento destinado a distintos actores de la comunidad. * Gestionar ante los estados nacional y
provincial, la implementacion de obras, programas y planes que beneficien el desarrollo del turismo
local. * Trabajar con los demas municipios de la region en el fortalecimiento de una estrategia comiin de
promocioén y desarrollo turistico. ¢ Prestar colaboracion a las demds areas de gobierno que asi lo
requieran. * Contralor y organizacion de la Oficina de Empleo. * Supervisar el desempefio de las areas,
sectores, dependencias y personal que el Intendente designe y afecte a su cargo. ¢ Toda otra tarea, afin a
sus funciones, que le sean encomendadas. Secretaria de Obras y Servicios Publicos: Le corresponde:
El estudio, proyeccion, direccion, construccion, ejecucion y mantenimiento de obras y trabajos publicos
en el ambito del municipio. * La planificacion y ejecucion de todos los servicios publicos municipales. ©
La elaboracion de los proyectos planos, calculos, presupuestos, cronogramas de ejecucion y demas
documentacion técnica correspondiente a obras y trabajos publicos a ejecutar por administracion propia
o0 a través de terceros. * Intervenir en la planificacion del desarrollo urbano y proyectar la creacion e
incorporacion de nuevas areas naturales y espacios verdes. * Proyectar soluciones constructivas, de
equipamiento, seflalética y mobiliario urbano, que se adapten al medio y que contribuyan a crear y
fortalecer una imagen urbana con identidad propia. ¢ El ordenamiento de los recursos territoriales, el uso
del suelo y la distribucion de actividades, de acuerdo a las condiciones ambientales, la optimizacion de
las relaciones entre actividades, recursos naturales, infraestructura y el uso multiple del territorio. * La
implementacion y control del cumplimiento de las normativas municipales vigentes. * El estudio,
proyecto, trazado, construccion, mejora, ampliacion, reconstruccion y mantenimiento de la red vial
municipal y sus obras complementarias, como asi también de los edificios municipales, espacios
publicos, areas naturales y protegidas. * El proyecto y disefio de planes sociales de viviendas. * La
proyeccion y ejecucion del tendido de la red cloacal. ¢ La evaluacion de planos de fraccionamiento,
nuevos loteos y proyectos de mensura y analizar las cuestiones referidas a las exenciones objetivas y
subjetivas que pudiesen plantearse. Atender y analizar los proyectos referidos a nuevos desarrollos
urbanos, sus alcances y caracteristicas. * Evaluar y autorizar y controlar la construccion, refaccion y/o
ampliacion de las obras privadas, considerando a las exenciones objetivas y subjetivas que pudiesen
plantearse. ¢ El cuidado, mejora y mantenimiento del equipamiento y parque vial municipal. « Coordinar
y planificar con la Direcciéon Provincial de Vialidad, Direccion Nacional de Vialidad, Cooperativa de
Aguas Puras Puerto Rico Ltda., Cooperativa de Luz y Fuerza LGSM Ltda., o con los organismos que
correspondan, la construccion, remodelacion, ampliacion, modificacion, administracion, intervencion y
mantenimiento de las obras y proyectos, dentro del éjido municipal, que hagan al desarrollo territorial
de la comuna. * Supervisar el desempeflo de las areas, sectores, dependencias y personal que el
Intendente designe y afecte a su cargo. ¢ Participar del desarrollo del Sistema Estadistico Local. * El
monitoreo de la ejecucion presupuestaria de las areas a su cargo. ¢ La supervision, coordinacion y
control de las funciones asignadas a las areas de su Orbita de trabajo. Dependen de esta Secretaria:
Direccion de Arquitectura: Le corresponde: ¢ Fiscalizar y controlar proyectos de obras privadas que
tienen impacto en el desarrollo urbano y en el perfil arquitectonico y turistico de la cuidad. » Revisar las
principales normativas urbanisticas y de edificacion, en funcion de los cambios de la ciudad y los
resultados obtenidos en su aplicacion, facilitando la participacion de los distintos actores involucrados. ¢
Intervenir en la aprobacion y fiscalizacion de proyectos urbanisticos a realizarse en el ejido municipal. ¢
Cumplir y hacer cumplir en tiempo y forma el proceso de visado de planos de obras. ¢ Intervenir en la
planificacion y elaboracion de proyectos de obras y trabajos publicos. ¢ Intervenir en la elaboracion de
los pliegos de bases y condiciones técnicos para los procesos licitatorios correspondientes a obras.
Direccion del Corralon Municipal: Le corresponde: ¢ Asistir a la Direccion de Obras Publicas en lo



relacionado a la administracion de los recursos materiales y humanos del sector. * Recopilar y evaluar
informacion referida al estado de la red vial del municipio, su estado y necesidades de refaccion,
mejora, ampliaciéon y adecuacidn. * Supervisar el registro, estado y mantenimiento del parque vial
municipal, de los equipos, materiales e insumos utilizados. ¢ Coordinar y supervisar la realizacion de
obras y trabajos especificos. * Supervisar el desempefio del personal del sector. ¢ El relevamiento del
arbolado urbano, su variedad y estado de conservacion. » Organizar y ejecutar el sistema de recoleccion
de residuos solidos urbanos y la tarea de poda anual de especies arboreas ubicadas en espacios publicos.
* Supervisar el desempefio de las areas, sectores, dependencias y personal que el Intendente designe y
afecte a su cargo. * Toda otra tarea, afin a sus funciones, que le sean encomendadas. Direccion de Obras
y Servicios Publicos: Le corresponde: * La ejecucion, control y verificacion de las obras y trabajos
publicos. ¢ La apertura, construccion, reparacion, mejora y mantenimiento de arterias urbanas, caminos
terrados urbanos y rurales y sus obras complementarias. * La ejecucion y ampliacion de la red cloacal. «
La operacion y mantenimiento de la planta asfaltica. « El estudio, proyecto, construccion, reparacion y
mantenimiento de espacios publicos, de su mobiliario y la sefalizacién urbana. ¢ La construccion,
ampliacion, refaccion, reparacion y mantenimiento de la infraestructura edilicia municipal. * La
prestacion de servicios a terceros, a través de acuerdos y/o convenios especificos. ¢ El estudio, proyecto,
construccion, reparacion y mantenimiento de espacios publicos, de su mobiliario y la sefializacion
urbana. * Las tareas de parquizaciéon y mantenimiento de espacios verdes, paseos publicos, reservas
naturales y areas protegidas. * Prestar colaboracién a las demas areas de gobierno que asi lo requieran.
* Supervisar el desempefio de las areas, sectores, dependencias y personal que el Intendente designe y
afecte a su cargo. * Toda otra tarea, afin a sus funciones, que le sean encomendadas. Direccion de
Viviendas: Le corresponde: ¢ Facilitar a los habitantes de Puerto Rico el acceso a la vivienda propia. *
Promover la creacion de fuentes laborales genuinas y permanentes en el sector de la construccion. ¢
Favorecer el crecimiento y la consolidacion de la economia local. 4. Promover el desarrollo urbanistico
de la ciudad.  Definir los distintos tipos de planes y sus caracteristicas. * Administrar los recursos del
programa y disponer de los mismos, de acuerdo con las ordenanzas vigentes. * Determinar las tipologias
de las unidades habitacionales y sus ampliaciones. * Reglamentar la modalidad y la oportunidad de las
adjudicaciones y las exigencias que deberan cumplir los adherentes para participar de ellas. « Establecer
el aporte mensual minimo y obligatorio, sus modalidades y vencimientos. * Autorizar las planillas de
computos y presupuesto de las viviendas, sus ampliaciones y todas las demas obras y/o adquisiciones. ®
Aprobar las modificaciones a los proyectos originales de la obra. * Controlar el cumplimiento o ejercer
las funciones especificas para hacer cumplir las programaciones previstas. * Autorizar y/o disponer el
cronograma de avance de las obras de conformidad al cumplimiento de pautas de integracion de los
aportes por parte de los adherentes a los distintos planes de vivienda que se creen. * Contratar los
seguros de vida que correspondan a los adherentes, siendo estos obligatorios para los adherentes a partir
del momento que resulten adjudicatarios. * Reglamentar las transferencias de planes de los adherentes. *
Definir el procedimiento a seguir en el caso de mora y establecer la modalidad de los planes de pagos a
otorgar a los adherentes. ¢ Exigir a los adherentes las garantias necesarias y suficientes y establecer la
modalidad bajo la cual les seran entregadas las unidades habitacionales, hasta la cancelacion total de la
deuda. « Dictar los reglamentos necesarios para la puesta en ejecucion del programa. Secretaria De
Salud y Desarrollo Humano: Le corresponde: ¢ Planificar, programar y ejecutar acciones de promocion,
prevencion, y tratamiento de la salud de la poblaciéon, como asi también, la capacitacion personal y la
educacion sanitaria, a fin de lograr una mejor calidad de vida para la comunidad. * Coordinar y
administrar la ejecucion de programas, acciones y tareas sanitarias, por medio de acuerdos con
organismos provinciales y nacionales. * Coordinar y supervisar, dentro de su competencia e
incumbencia, el funcionamiento de los Centros de Atencion Primaria de Salud. ¢ Planificar, supervisar y
evaluar la ejecucion constante de acciones referidas al control de vectores epidemioldgicos. ¢ Prestar
colaboracion a las demas areas de gobierno que asi lo requieran. * Supervisar el desempefio de las areas,
sectores, dependencias y personal que el Intendente designe y afecte a su cargo. * Toda otra tarea, afin a
sus funciones, que le sean encomendadas. Dependen de esta Secretaria: Direccion de Desarrollo Social:
Le corresponde: ¢ La coordinacién, formulacion e implementacion de planes y programas destinados a
atender integralmente las necesidades especificas de la poblacion en situacion de extrema necesidad
alimentaria, sanitaria y de vivienda. * Coordinar la implementacion local de programas, proyectos y
acciones nacionales y provinciales de caracter social. * Desarrollar programas de educacion nutricional
para la poblacion en situacion de debilidad social. * Coordinar con organismos gubernamentales y no
gubernamentales, la ejecucion de programas y acciones comunitarias sociales, sanitarias, productivas,
etc. « Coordinar y supervisar las acciones de Atencion Primaria de la Salud. ¢ Coordinar y desarrollar,
con otras areas del gobierno municipal, acciones destinadas a la informacién, capacitacion,
concientizacion y formacion de la comunidad. » Prestar colaboracion a las demas areas de gobierno que



asi lo requieran. ¢ Supervisar el desempefio de las areas, sectores, dependencias y personal que el
Intendente designe y afecte a su cargo. * Toda otra tarea, afin a sus funciones, que le sean
encomendadas. Direccion de la Mujer, Juventud y Familia: Le corresponde: « Promover una politica
publica integral con enfoque de género sobre la base de tres ejes: asistencia y atencion, promocion de
relaciones igualitarias y desarrollo de redes comunitarias de contencién. * Promover la participacion
activa de todas las mujeres de la comunidad para alcanzar un pleno ejercicio de su ciudadania. °
Coordinar y focalizar acciones con los servicios de salud y poder judicial en la promocion y prevencion
de todos los tipos de violencia de género. ¢ Articular acciones con organismos gubernamentales,
judiciales, de seguridad y de la sociedad civil, destinadas a erradicar actos y conductas que contengan
violencia familiar y de género. « Coordinar y ejecutar, en el ambito municipal, programas y planes
destinados a la promocion, desarrollo integral, informacion, concientizacion, capacitacion y educacion
de mujeres, nifios y jovenes. * Implementar politicas publicas que promuevan la participacion,
integracion y organizacion de los y las jovenes de la comunidad. ¢ Disefiar, organizar y ejecutar
programas y acciones de tipo social, cultural, artistico, deportivo, recreativo, etc., que tengan a las y los
jovenes como destinatarios y protagonistas. ¢ Prestar colaboracion a las demas areas de gobierno que asi
lo requieran. * Supervisar el desempefio de las areas, sectores, dependencias y personal que el
Intendente designe y afecte a su cargo. * Toda otra tarea, afin a sus funciones, que le sean
encomendadas. Direccion De Gestion Politica Y Publica: Le corresponde: ¢ La promocion y desarrollo
de politicas sociales de indole publica, cuyas finalidades son la participacion e integracion de los
distintos sectores y grupos etarios que conforman la comunidad, apuntando siempre al bienestar general.
* Gestionar, planificar, coordinar y ejecutar, en el ambito municipal, programas y planes nacionales y
provinciales de indole social. * El monitoreo de la ejecucion presupuestaria de las areas a su cargo. * La
supervision, coordinacion y control de las funciones asignadas a las areas de su orbita de trabajo.---------
1.2°) Expte. N° 199/24: Proyecto de Declaracion del Departamento Ejecutivo Municipal sobre dictado
de nueva Ley de creacion del Tribunal Oral en lo Penal junto a la Fiscalia de Camara Penal y de la
Fiscalia y Defensoria de la Camara Civil, Comercial, de Familia y Violencia Familiar; y para la creacion
de una Fiscalia de Instruccion y una Fiscalia Correccional y de Menores de la Cuarta Circunscripcion
Judicial de la Provincia de Misiones. Al ser puesto a consideracion la Concejal Dra. G. Paola Fantin
mociona tratamiento sobre tablas (habilitado por unanimidad) y se aprueba por unanimidad la siguiente
Declaracion: Visto: La Ley de creacion de distintos Juzgados y Tribunales en la Cuarta Circunscripcion
Judicial de la Provincia de Misiones, con asiento en la Ciudad de Puerto Rico y que se han presentado
diversos proyectos de Ley en la Camara de Representantes de la Provincia de Misiones para la creacion
de un Tribunal en lo Penal con su Fiscalia y Defensoria; Considerando: Que, el objeto es dotar a la
Cuarta Circunscripcion Judicial de la Provincia de Misiones de todas las herramientas legales a los fines
de la administracion de justicia. Que en estos momentos nuestra Circunscripcion Judicial esta
incompleta al faltar el Tribunal Oral en lo Penal. Que esto hace que los ciudadanos se tengan que
movilizar hacia la ciudad de Posadas para la defensa de sus derechos en el ambito penal. Que dicho
Tribunal en lo Penal estaria integrado por tres jueces y una secretaria letrada y una Fiscalia de Tribunal.
Que a su vez no estan creados los cargos de Fiscalia y Defensoria de la Camara Civil, Comercial,
Laboral, Familia y Violencia Familiar. Que es necesario contar con una Fiscalia Correccional y de
Menores independiente de la actual Fiscal de Instruccion, Correccional y de Menores, ya que la misma
se superpone en su doble actuar. Que se considera necesaria la creacion y puesta en funcionamiento de
dichas dependencias, completando su estructura y composicion, para que los tramites judiciales que se
desarrollen en la Cuarta Circunscripcion Judicial que comprende los territorios de los municipios de
Puerto Rico, Capiovi, Garuhapé, Ruiz de Montoya, El Alcazar, Puerto Leoni, Jardin América, Colonia
Polana, Hipdlito Irigoyen, General Urquiza, San Ignacio, Gobernador Roca, Santo Pip6, Corpus Christi,
Montecarlo, Caraguatay y Puerto Piray, cuenten con celeridad y mayor eficacia. Que la concrecion de lo
requerido es de importancia, debido al beneficio que otorgara a esta amplia zona que integra la Cuarta
Circunscripcion Judicial. Por Ello: el Honorable Concejo Deliberante de la Municipalidad de Puerto
Rico, Cabecera del Departamento Libertador General San Martin Provincia de Misiones -por
unanimidad- sanciona con fuerza de Declaracion N° 30/24: Articulo 1°: Declarar de Interés Municipal
del Municipio de la Ciudad de Puerto Rico, el dictado de una nueva Ley de creacion del Tribunal Oral
en lo Penal junto a la Fiscalia de Camara Penal y de la Fiscalia y Defensoria de la Camara Civil,
Comercial, de Familia y Violencia Familiar de la Cuarta Circunscripcion Judicial de la Provincia de
Misiones. Articulo 2°: Declarar de Interés Municipal del Municipio de la Ciudad de Puerto Rico, el
dictado de una nueva Ley para la creacion de una Fiscalia de Instruccion y una Fiscalia Correccional y
de Menores de la Cuarta Circunscripcion Judicial de la Provincia de Misiones. Articulo 3°: Registrar,
comunicar, elevar copia al Departamento Ejecutivo Municipal, a la Camara de Representantes de la
Provincia de Misiones y al Colegio de Abogados de la Provincia de Misiones, cumplido, archivese.------




1.3°) Expte. N° 200/24: Nota del Departamento Ejecutivo Municipal elevando Convenio con Direccion
de Vias Navegables, Puertos y Construcciones Portuarias para su ratificacion. Al ser puesto a
consideracion el Concejal Ing. Jonatan E. Vega mociona tratamiento sobre tablas (habilitado por
unanimidad) y se aprueba por unanimidad la siguiente Ordenanza: Visto: y Considerando: La nota del
Departamento Ejecutivo Municipal solicitando se ratifique el Convenio celebrado entre la Direccion de
Vias Navegables, Puertos y Construcciones Portuarias, dependiente de la Subsecretaria de Transporte,
Puertos, Aeropuertos y Redes de Comunicacion de la Provincia de Misiones y la Municipalidad de
Puerto Rico, suscripto por el Intendente Municipal de Puerto Rico Sr. Carlos Gustavo Koth y el Sr.
Losada Carlos Maria en su caracter de Director de la Direccion de Vias Navegables, Puertos y
Construcciones Portuarias. Que el mismo tiene por objeto posibilitar el control vehicular de personas y
embarcaciones, dentro de la jurisdiccion de Puerto Rico, de la localidad de Puerto Rico, lograr la
aplicacion, cumplimiento y cobro de aranceles establecidos para el uso del mismo en distintos rubros,
impuestos por la normativa legal vigente. Que pone en funcionamiento en forma efectiva, el cobro de
los aranceles por el uso de las zonas portuarias de la Provincia de Misiones, segin lo dispuesto por la
normativa legal vigente y con el cual se propone asegurar la cobertura y el control eficiente en la
percepcion de los mismos. Que corresponde a este Concejo ratificar el convenio acorde a las potestades
atribuidas al Honorable Concejo Deliberante en el Articulo 108 inciso o) de la Carta Orgénica
Municipal. Por Ello: el Honorable Concejo Deliberante de la Municipalidad de Puerto Rico, Cabecera
del Departamento Libertador General San Martin Provincia de Misiones -por unanimidad- sanciona con
fuerza de Ordenanza N° 83/24: Articulo 1°: Ratificar el Convenio celebrado en fecha Dos (02) de
Septiembre de 2024 entre la Direccion de Vias Navegables, Puertos y Construcciones Portuarias,
dependiente de la Subsecretaria de Transporte, Puertos, Aeropuertos y Redes de Comunicacion de la
Provincia de Misiones y la Municipalidad de Puerto Rico, suscripto por el Intendente Municipal de
Puerto Rico Sr. Carlos Gustavo Koth y el Sr. Losada Carlos Maria en su caracter de Director de la
Direccion de Vias Navegables, Puertos y Construcciones Portuarias, que consta de dieciocho (18)
clausulas que forman parte integrante de la presente. Articulo 2°: Facultar al Departamento Ejecutivo
Municipal a realizar las adecuaciones presupuestarias que sean necesarias en el marco de lo establecido
en dicho convenio. Articulo 3° Registrar, comunicar, elevar copia al Departamento Ejecutivo
Municipal, cumplido, archivese.
1.4) Nota del Departamento Ejecutivo Municipal invitando al Acto conmemorativo al Dia del
Inmigrante y Dia del Agricultor. Lunes 9 de Septiembre. 9:00 hs.- Plaza del Colono. Al ser puesto a
consideracion se toma conocimiento.
2.1°) Expte. N° 195/24: Nota de integrantes del Grupo de Autos Especiales Puerto Rico solicitando se
declare de interés municipal el XVII Encuentro Provincial de Autos Especiales y de Coleccion y
autorizacion para corte de calles para realizar dicho evento. Al ser puesto a consideracion la Concejal
Dra. G. Paola Fantin mociona tratamiento sobre tablas (habilitado por unanimidad) y se aprueba por
unanimidad la siguiente Declaracion: Visto: La nota presentada por integrantes del “Grupo de Autos
Especiales Puerto Rico” solicitando se Declare de Interés Municipal la “XVII Edicion del Encuentro
Provincial de Autos Especiales y de Coleccion” de esta Ciudad, y; Considerando: Que dicho encuentro
se desarrollara los dias 9 y 10 de Noviembre del corriente afio en el Predio Parroquial. Que el
mencionado evento se viene realizando hace mas de 25 afios y con 16 Encuentros realizados en ésta
Ciudad siendo los pioneros en este tipo de Encuentros, convirtiéndose en un gran atractivo que convoca
a personas de toda la provincia para contemplar a los autos expuestos. Que el grupo homogéneo que se
conformd en sus comienzos, hoy se ve rejuvenecido por el ingreso de nuevos integrantes y nuevos autos
personalizados. Que buscan mantener vivo el espiritu de los pioneros de la industria automotriz, el amor
por la historia de cada vehiculo y la de sus duefios. Que para esta edicion tienen comprometida la
participacion de numerosos vehiculos de toda la Provincia y de otras provincias argentinas, convirtiendo
asi a nuestra Ciudad en un polo de atraccion para los amantes de este tipo de eventos. Que la entrada al
evento es libre, y unicamente piden la colaboracién de un producto no perecedero para donarlos a
Instituciones de bien publico de nuestra Ciudad. Que corresponde apoyar los eventos que promuevan la
insercion de nuestra Ciudad en el &mbito de las actividades turisticas de la Provincia. Que este particular
evento se realiza en el marco de los festejos por el Aniversario de nuestra Ciudad. Por Ello: el
Honorable Concejo Deliberante de la Municipalidad de Puerto Rico, Cabecera del Departamento
Libertador General San Martin Provincia de Misiones -por unanimidad- sanciona con fuerza de
Declaracién N° 31/24: Articulo 1°: Declarar de Interés Socio-Cultural del Municipio de la Ciudad de
Puerto Rico la “XVII Edicion del Encuentro Provincial de Autos Especiales y de Coleccion” a realizarse
los dias 9 y 10 de Noviembre del corriente afio, en el Predio Parroquial., organizado por el “Grupo de
Autos Especiales Puerto Rico”. Articulo 2°: Registrar, comunicar, elevar copia al Departamento
Ejecutivo Municipal, cumplido, archivese. Y una nota al Departamento Ejecutivo Municipal.--------------




2.2°) Expte. N° 198/24: Nota de Secretaria Legislativa, Camara de Representantes Prov. de Misiones,
remitiendo Declaracion N° 640-2024/25: “Beneplacito por el 2° Encuentro Cultural y Deportivo de
Escuelas Especiales Zona Norte” y Declaracion N° 645-2024/25: “De Interés Provincial la 14° Feria del
Libro: Las Paredes Hablan”. Al ser puesto a consideracion se toma conocimiento.
3.1°) Expte. N° 197/24: Proyecto de Ordenanza de los Concejales Luis A. Alarcon, Dra. G. Paola
Fantin, Mgter. Carmen M. Dieminger, Sergio Hippler e Ing. Jonatan E. Vega sobre adhesion a Ley de
Museos de la Provincia de Misiones. Al ser puesto a consideracion la Concejal Magter. Carmen Mabel
Dieminger mociona tratamiento sobre tablas (habilitado por unanimidad) y se aprueba por unanimidad
la siguiente Ordenanza: Visto: La Ley VI, N° 190, del afio 2015, de la Camara de Representantes de la
Provincia de Misiones que dispuso la creacion del Museo del Titere en el ambito y espacio fisico del
edificio de la Escuela Taller Provincial de Titeres del Municipio Puerto Rico y que dicha Ley establece
que el objetivo de este museo es preservar, exhibir, registrar, documentar y acrecentar adecuadamente el
patrimonio artistico y cultural constituido por los mufiecos, material bibliografico, fotografico,
audiovisual y todo otro material y elemento relacionado a la materia que posee bajo su custodia la
Escuela Taller Provincial de Titeres, de conformidad a lo establecido por la Ley VI - N.° 143, que asi
mismo faculta al Poder Ejecutivo Provincial a efectuar las reestructuraciones presupuestarias a los fines
del cumplimiento de la citada Ley. Considerando: Que la Ley VI - N.° 143 tiene como objeto contribuir
con la proteccion, preservacion y conservacion del acervo histérico y cultural de los museos de la
Provincia de Misiones e invita a los Municipios a adherirse a la misma. Que la Ordenanza N° 43/24
Declara como Sitio de Interés Cultural a la Escuela Taller Provincial de Titeres N° 1350 de Puerto Rico,
creada el 21 de mayo de 1975 por Resolucion N° 539/75 del Consejo General de Educacion, cuya
mision es facilitar un espacio de expresion que favorezca la creatividad, teniendo como eje central el
Titere y como soportes a la Plastica, la Musica, la Expresion Corporal y la Literatura, constituyéndose
de esta forma en Patrimonio Cultural Urbano que a lo largo de estos afios es parte inseparable de la
cultura e identidad de la ciudad de Puerto Rico. Que la puesta en marcha de este Museo brindaria a
nuestro Municipio un atractivo cultural y turistico mas, coincidente con los lineamientos y alcances del
Programa de Turismo Cultural anunciado recientemente por el Gobierno Provincial y en el cual Puerto
Rico esta incluido. Que la ejecucion de lo establecido por la Ley VI, N° 190 significaria un importante
avance y beneficio para la comunidad educativa de la Escuela Provincial Taller de Titeres. Por Ello: el
Honorable Concejo Deliberante de la Municipalidad de Puerto Rico, Cabecera del Departamento
Libertador General San Martin Provincia de Misiones -por unanimidad- sanciona con fuerza de
Ordenanza N° 84/24: Articulo 1°: Adherir el Municipio de Puerto Rico a la Ley VI — N° 143 Ley De
Museos De La Provincia De Misiones, que se adjunta a la presente. Articulo 2°: Solicitar al
Departamento Ejecutivo Municipal que realice las gestiones correspondientes, ante el Poder Ejecutivo
Provincial, para concretar la ejecucion de lo establecido en la Ley Provincial VI, N° 190. Articulo 3°:
Registrar, comunicar, elevar copia al Departamento Ejecutivo Municipal, cumplido, archivese.------------
3.2°) Expte. N° 201/24: Proyecto de Declaracion de los Concejales Luis A. Alarcon, Dra. G. Paola
Fantin, Mgter. Carmen M. Dieminger, Sergio Hippler e Ing. Jonatan E. Vega sobre adhesion a medidas
tomadas en la Camara de Representantes de la Prov. de Mnes. sobre desafuero del Diputado Provincial
German Kiczka. Al ser puesto a consideracion el Concejal Sergio Hippler mociona tratamiento sobre
tablas (habilitado por unanimidad) y se aprueba por unanimidad la siguiente Declaracion: Visto y
Considerando: Como es de publico conocimiento, en sesion ordinaria de fecha 22/08/24 la Camara de
Representantes de la Provincia de Misiones desaprobd y rechazoé la renuncia presentada por el diputado
German Kiczka y aprobd su desafuero haciendo lugar al pedido del juez de instruccion penal Miguel
Angel Faria y de esta manera “quitar los privilegios” que esta persona tenia y estar a disposicion de la
justicia para que la investigacion siga en curso. Que el Funcionario Publico German Kiczka se encuentra
detenido por la investigacion del delito de tenencia y distribucion de representaciones sexuales
explicitas de menores que es sin lugar a dudas un hecho sin precedentes en nuestra historia politica
misionera. Que hechos en contra de la integridad de los menores son totalmente repudiables por este
Honorable Concejo Deliberante y por todos los habitantes de nuestra comunidad. Por Ello: el Honorable
Concejo Deliberante de la Municipalidad de Puerto Rico, Cabecera del Departamento Libertador
General San Martin Provincia de Misiones -por unanimidad- sanciona con fuerza de Declaracion N°
32/24: Articulo 1°: Adherir a las medidas tomadas por los diputados en la Camara de Representante de
la Provincia de Misiones sobre la aprobacion por unanimidad de la Resolucion del desafuero del
Diputado Provincial German Kiczka, durante la Sesion Ordinaria de fecha 22 de agosto del presente
aflo. Articulo 2° Registrar, comunicar, elevar copia al Departamento Ejecutivo Municipal, cumplido,
archivese.

El Concejal Lic. Christian Enrique Irschick refiere al 8 de Septiembre: Dia del Agricultor: Cada
8 de septiembre se celebra el Dia del Agricultor y del Productor Agropecuario, una fecha instituida el 28




de agosto de 1944 por el Estado, mediante el Decreto N° 23.317, en recuerdo de la fundacion de la
primera Colonia Agricola, ocurrida en 1856, en Esperanza, provincia de Santa Fe. Por aquel entonces,
era gobernador José M. Cullen y, por iniciativa de don Aarén Castellanos, 1.162 colonos suizos tomaron
posesion de las parcelas asignadas, segiin Facultad de Ciencias Agropecuarias. El Estado instituyo este
dia considerando que la fundacién de la primera Colonia Agricola “marca una fecha decisiva en el
desarrollo de nuestra agricultura". El 8 de septiembre de 1910 se inaugur6 en la Plaza San Martin de
Esperanza el Monumento a la Agricultura Nacional. La celebracion honra a todos los productores
agropecuarios del pais que con su trabajo y su permanente esfuerzo construyen la grandeza de nuestra
patria que tiene, en la agricultura, una de sus principales fuentes de desarrollo. Historicamente, el Dia
del Agricultor en la Argentina fue instaurado por primera vez en 1867 por Resolucion del Concejo
Deliberante de la Municipalidad de Esperanza. En 1944, el gobierno federal lo establecié como una
obligacion a cargo del Ministerio de Agricultura y Ganaderia de la Nacion. De esta manera, se pretendio
honrar al labrador, quien cultiva la tierra, y a la agricultura como una actividad fundamental para la
humanidad.
e Luego, finalizado el tratamiento de los Temas previstos se levanta la Sesion siendo las 21:23 hs.------




